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Une formation

e ...solide en droit administratif

e Bases : étude des matiéres clés du DAG (contentieux administratif, DPE,
fonction pub.... : spéc. en M1 - indispensable pour les concours)

* ... spécialisée en droit immobilier public

e Un pole d’excellence

« Deux axes principaux (le droit des contrats publics et le droit de
I'urbanisme / droit foncier)

e Une approche globale

« Des matieéres appliquées a I'immobilier public : maitriser toutes
les étapes et tous les enjeux des opérations immobilieres des
personnes publiques (environnement, fiscalité, concurrence...)
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Une formation a la pratique par la
pratique
La mise en situation :

e L’apprentissage : un « étudiant praticien », une
expérience reconnue (deux ans), un statut
avantageux, des droits et des obligations

e Rythme : 3 jours en structure d’accueil / 2 jours
a I'université (jeudi/vendredi)

La mise en pratique
¢ Des « ateliers opérationnels »
e Les formateurs

Mais aussi :

- Un Projet tutoré collectif en M1 et un mémoire
individuel en M2

- La préparation aux entretiens professionnels et a
I'épreuve du Grand oral (entretien d’embauche, prise
de parole, concours de la fonction publique)

- La compréhension des enjeux extra juridiques et
des questions d’actualité (fonction achat, rapports
de force, négociations, dialogue avec des non-juristes,
stratégie contentieuse...).
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1- L’apprentissage, une expérience reconnue

2- Les besoins du secteur (une forte demande)
¢ Taux d’emploi : 67% avant méme I'obtention du dipléme ; 100% a
trois mois

* Débouchés : 35% en coll. territ, 15% avocats, 15% enentr. pub., 15%
entr, privées(+ adm. centrales, magistrats adm, etc) [v. enquétes sur
site Master|

3- La notoriété et le réseau du Master

¢ Un Master réputé (classement/prix), des enseignants reconnus
* Un réseau : depuis 1996 + de 600 diplomés + partenaires solides

* Association des anciens, Bourse de I'emploi, etc.

~— lasélection

e Entrée : en principe, en M1

 Contrat d’apprentissage de deux ans M1-M2
(montée en puissance)

 Entrée en M2 DIP de droit apreés le M1 DIP

» Quelques étudiants rejoignent le master directement en M2
(condition : étre titulaire d'un M1 équivalent au M1 de Droitimmo. pub.)

e (Critéres

(v. I'«espace candidat » sur http://www.master-droitimmo.uvsq.fr)

- résultats académiques (spéc. droit pub.)
- motivation pour apprentissage
» (langue frangaise).



~—  Déroulement

Candidature en ligne sur MonMaster (ou sur Inception
(dates différentes) pour hors UE, ou pour le M2)

* 17/02 au 16/03/2026 : dépot candidature

« relevés de notes + CV + lettre de motivation (not. intérét
apprentissage et projet pro)
« Pasde lettre de recommandation (inutile)

« Pas besoin d’avoir trouvé sa structure d’accueil pour étre candidat
(réseau de partenaires + aide de notre CFA)

Réponse anticipée / FI

e En avril 2026 (classement connu au plus tard le 27/04
— entretiens en visio + accés aux offres des partenaires)

(ne pas trop s’attacher au rang de classement => objectif : trouver sa structure d’accueil)

* Phase de recherche de contrat (pour gagner du temps, me montrer 'offre
pour validation préalable, avant dép6t sur MonMaster)

Trouver sa structure d’accueil ?

 Pas indispensable d’avoir trouvé pour étre
candidat (en général, contrat trouvé entre mai et septembre)

* Réseau de partenaires, carnet d’adresses,
aide a larecherche

+ ne pas hésiter a chercher un contrat soi-méme (pour avoir un
contrat qui vous convient tant par ses missions que, par exemple,
s’agissant du temps de transport)

e Aide du CFA : diffusion de votre candidature,
aide pour cv, interface entreprises / contrat en
alternance, aide pour vérifier I'adaptation d’'une
offre, etc.
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A T'université

Olivier Guézou, Directeur du master de Sandrine Henaut, Assistante
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Placement des apprentis et contrats :

entreprise@supdev.fr



